
SOUTENEZ 
10 PROJETS À IMPACT
Dotation d’action territoriale
Métropole du Grand Nancy 



S’ENGAGER POUR L’AVENIR
ET LA RÉUSSITE DES JEUNES

Avec la Dotation d’Action Territoriale, la Métropole du Grand
Nancy s’engage avec l’Etat pour l’avenir et la réussite des jeunes.

Lutter contre la pauvreté et le déterminisme social dès le plus jeune âge...

La jeunesse est particulièrement touchée par la précarité. Or le déterminisme social
se fabrique tout au long de la vie du jeune : 

... en créant des liens dynamiques et pérennes entre les collectivités
territoriales, les associations et les entreprises locales.

> Les inégalités se creusent dès le plus jeune âge. A 3 ans, un enfant issu de
famille précaire maîtrise 500 mots de moins qu’un enfant issu de famille aisée.

> Le système scolaire ne parvient pas à résorber ces inégalités. La France est un
des pays où le niveau de précarité conditionne le plus le niveau de diplôme : les
enfants dont les parents sont issus de milieux sociaux défavorisés ont en moyenne 4
fois plus de risques de sortir de l’école sans diplôme.

> Finalement, ces jeunes peu qualifiés rencontrent de grandes difficultés à
s’insérer sur le marché du travail, reproduisant ainsi le cercle du déterminisme
social. 

Avec la Dotation d’Action Territoriale, la Métropole du Grand Nancy souhaite
expérimenter l’appui à des projets associatifs ayant un impact fort en matière de
prévention et de lutte contre la précarité des jeunes du territoire.

Cette démarche se base sur une dynamique innovante d’alliances locales entre les
pouvoirs publics, les associations, les acteurs sociaux de terrain et les entreprises
locales, en proposant à ces dernières de s’engager dans une mobilisation collective
pour soutenir ces actions de terrain. 

L’animation de ce projet sur 3 ans a été confié à la Maison de l’Emploi du Grand
Nancy, accompagné méthodologiquement par l’Institut Break Poverty.



La Dotation d’Action Territoriale : une démarche en 4 étapes

DIAGNOSTIC
Territorial des besoins

IDENTIFICATION
des projets locaux 

MOBILISATION
des entreprises locales

SUIVI DES PROJETS
et mesure d’impact sur 3 ans

Chiffres-clés du diagnostic sur la Métropole du Grand Nancy

Une sélection de 10 projets à fort impact pour répondre
à ces constats et accompagner 6000 jeunes

89 278
jeunes de moins 

de 25 ans 
(source INSEE 2020)

Taux de pauvreté parmi les jeunes 

Part des jeunes de moins de 25 ans sans emploi, 
sans formation, sans diplôme (NEET)

Taux de chômage des jeunes de - de 25 ans

SOUTENIR 
LA PETITE 
ENFANCE 

PRÉVENIR 
LE DÉCROCHAGE

SCOLAIRE

FAVORISER 
L’ACCÈS AU

PREMIER EMPLOI

934 enfants au sein de
familles monoparentales

précarisées

1108 enfants à risque
de décrochage

scolaire

2540 jeunes ni en emploi
ni en études, ni en

formation, sans diplôme

1 projet pour soutenir la petite enfance
5 projets pour lutter contre le décrochage scolaire

4 projets pour accompagner l’insertion professionnelle



LA PETITE ENFANCE :
UN LEVIER CLEF

DE RÉDUCTION DES
INÉGALITÉS

SOUTENIR 
LA PETITE ENFANCE

SECOURS POPULAIRE

ACCOMPAGNER L’ACQUISITION DU LANGAGE CHEZ LES PLUS JEUNES 

Proposer aux parents de jeunes enfants (1 à 4 ans) un
ensemble d’activités pour enrichir l’apprentissage du langage
et l’ouverture au monde.
Intervention de bénévoles en famille à l’aide de “kit”,
organisation de sorties en famille dans des médiathèques,
des ludothèques et enrichir d’activités le lieu d’accueil de
l’association.

12 000 € par an              

Impact sur 3 ans :
60 bénéficiaires 

LE PROJET : 

Implication possible de l’entreprise : 
bénévolat, mécénat de compétences.



LUTTER CONTRE LE
DÉCROCHAGE :

OUVRIR LE CHAMP DES
POSSIBLES

Implication possible de l’entreprise : 
Accueil des jeunes dans les structures,

rencontres avec des professionnels, exposition
de l’oeuvre finale

LUTTER CONTRE LE 
DÉCROCHAGE

LE LABO DES HISTOIRES

ECRIS TON MONDE !

Interroger les notions de choix professionnels et carrière
professionnelle par le biais d’une approche artistique et
culturelle innovante, celle de l’écriture créative.
Réaliser des cycles d’ateliers d’écriture créative auprès des
10-17ans avec comme finalité l’édition d’un livre portant sur
la vision qu’ils ont de leur métier idéal.

15 000 € par an              

Impact sur 3 ans :
275 bénéficiaires 

LE PROJET : 



Implication possible de l’entreprise : 
Rencontres, visites et découvertes des métiers,

participation aux jurys des événements de
restitution 

Implication possible de l’entreprise : 
Rencontres et investissement de collaborateurs

FUSION JEUNESSE

RÉ-ENCHANTER L’ÉCOLE, ÉVEILLER LES PASSIONS !

Engager les élèves de collège dans la réalisation de projets
entrepreneuriaux en lien avec les métiers d’avenir. 
Au cours de ces aventures entrepreneuriales, les élèves
sont encadrés par un trio pédagogique inédit : des
enseignants, des jeunes diplômés et des mentors
professionnels, qui, ensemble, éveillent les passions et
suscitent des vocations.

30 000 € par an              

Impact sur 3 ans :
450 bénéficiaires 

LE PROJET : 

TROUVE TA VOIX

PRISE DE PAROLE DANS LES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES

Former des jeunes collégiens et lycéens à la prise de parole en
public pour leur permettre de révéler leur potentiel et d’ouvrir
leur champ des possibles. Organiser à l’issue un concours
d’éloquence.

30 000 € par an              

Impact sur 3 ans :
900 bénéficiaires 

LE PROJET : 



Implication possible de l’entreprise : 
Rencontres, visites et découvertes des métiers

Implication possible de l’entreprise : 
Rencontres de collaborateurs, mentorat,

découvertes de métiers

C’POSSIBLE

LUTTER CONTRE LE DÉCROCHAGE SCOLAIRE

Accompagner des jeunes de lycées professionnels et 
technologiques, afin de les aider à imaginer leur voie
professionnelle (mentorat, réseau d’entreprise, ateliers).

10 000 € par an              

Impact sur 3 ans :
2950 bénéficiaires 

LE PROJET : 

ASSOCIATION DES UTILISATEURS DU
CENTRE SOCIAL BEAUREGARD

CONNECT’PLACE

En collaboration avec les jeunes engagés dans la constitution
de l’association “Junior Protect”, création d’un tiers-lieu pour
les jeunes, orienté vers la valorisation du travail.

18 000 € par an              

Impact sur 3 ans :
150 bénéficiaires 

LE PROJET : 



L’ACCÈS AU PREMIER
EMPLOI : UN FACTEUR

D’INTÉGRATION
ESSENTIEL

Faciliter l'entrée en entreprise pour des jeunes décrocheurs
dans le cadre d'une prépa à l'apprentissage. Pendant 6 mois,
nous travaillons leur savoir-être et leur projet professionnel
via des missions solidaires, des périodes d’immersions
professionnelles et des ateliers. 
Le but est d’accroître leurs chances de se faire recruter par
une entreprise.

Implication possible de l’entreprise : 
Stages d’immersion, rencontres avec des
professionnels, découvertes de métiers

AFEV

FAVORISER L’ACCÈS
AU PREMIER EMPLOI

APPRENTIS SOLIDAIRES

30 000 € par an              

Impact sur 3 ans :
75 bénéficiaires 

LE PROJET : 



Implication possible de l’entreprise : 
Une entreprise partenaire par session pour la

réalisation d’un projet concret

Implication possible de l’entreprise : 
mentorat, animation d'ateliers, participation à
des temps d'échange, visite d'entreprises, etc.

LA FABRIQUE DES POSSIBLES

LES FAB’ULEUX MAKERS

Au sein de notre Fab-Lab, organiser des ateliers de création,
pour des jeunes en insertion, en vue de leur faire découvrir
les outils de la fabrication numérique. A travers la réalisation
d’un projet concret, l’accompagnement se veut vecteur d'une
meilleure confiance en soi, d'acquisition de compétences et
d'expérimentation de nouvelles possibilités professionnelles. 

19 000 € par an              

Impact sur 3 ans :
72 bénéficiaires 

LE PROJET : 

ARTICLE 1

ACCOMPAGNER LES JEUNES DE 18 À 25 ANS DANS LEUR ORIENTATION,
LA RÉUSSITE DE LEURS ÉTUDES ET LEUR INSERTION PROFESSIONNELLE 

Accompagner des étudiants et étudiantes du territoire dans
la réussite de leurs études et leur insertion professionnelle
grâce au mentorat, à l'animation d'ateliers autour des soft
skills et par l'organisation de temps de partage et d'échange
avec des professionnels. Notre approche vise à créer du lien
entre les jeunes et le monde de l'entreprise. 

15 000 € par an              

Impact sur 3 ans :
815 bénéficiaires 

LE PROJET : 



Implication possible de l’entreprise : 
Hébergement du parcours dans les locaux,

visites d’entreprises et découverte des métiers
participation au jury de certification, etc.

RÉSEAU ETINCELLE

AIDONS LES JEUNES A DEVENIR ENTREPRENEURS DE LEUR VIE

Parcours de formation et de remobilisation des jeunes sortis
d'école sans diplôme ou avec de faibles qualifications
(approche développement des soft skills, prise de conscience
de ses capacités, découverte du monde de l'entreprise,
apprentissage par le jeu), dans le but de construire son
projet professionnel et le plan d’actions associé. 

20 000 € par an              

Impact sur 3 ans :
60 bénéficiaires 

LE PROJET : 



COMMENT VOUS
INVESTIR ?

Choisissez le projet que vous voulez soutenir.
Pourquoi ne pas faire choisir vos collaborateurs ?

Déterminez le budget que vous souhaitez y consacrer,
en sachant que ce soutien bénéficie d’une réduction de
l’impôt sur les sociétés de l’ordre de 60%.

Nous établissons une convention de mécénat pour 3
ans qui intègre si besoin une clause de modularité qui
permet d'augmenter ou de diminuer librement le
montant du don en année 2 et 3.

Vous pouvez également engager vos collaborateurs
sur les projets (mécénat de compétences, bénévolat,
intervention en ateliers, mentorat, etc)

Vous êtes tenus informés, plusieurs fois par an, de
l’avancement des projets soutenus, par le biais de
newsletters et lors d’une soirée conviviale annuelle.



Pour tout renseignement, votre contact :

Maison de l’Emploi du Grand Nancy 

Anne ATLAS 
07.63.14.05.83

dat-nancy@mde-nancy.org

Retrouvez l’ensemble des projets 
www.dat-nancy.fr 

http://www.dat-nancy.fr/
http://www.dat-nancy.fr/

